EditO INNOVER POUR LA MIXITE DES METIERS ET EGALITE PROFESSIONNELLE

B RN Agenda

“mon métier me va
16 novembre comme un gant >

" forum d’ouverture ma micher a zere ouzhin \(\a“\ maouez, kant Mig he

« Pour la 9¢ année consécutive et avec preés de 200 partenaires,
nous sommes mobilisé-e-s pour promouvoir la mixité des f
meétiers et agir en faveur de I'égalité entre les femmes et les
hommes en Bretagne !
Grace aux témoignages de femmes qui ont 0sé des carrieres et
meétiers traditionnellement masculins et a I'action collective des
professionnels de la formation initiale jusqu’a I'entreprise, cette
manifestation permet, en bousculant les préjugés, d’accueillir
un large public et de franchir une nouvelle étape sur le chemin
de I'égalité entre les femmes et les hommes... 33

Frangoise Kieffer, du 16 au 30 novembre

Déléguée Régionale aux Droits des Femmes et a I’Egalité des animations

Forum
le 16 novembre a Lannion

30 novembre i)
manifestation de cloture

partout en Bretagne
animations, tables rondes,
témoignages, visites d’entreprises...

du 16 au 30
novembre 2011
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Quelques chiffres clés
en Bretagne !

4,3 % de filles

en BTS systémes électroniques
9B%
en BTS économie sociale

et familiale
source Rectorat SAIO 2010

100 femmes, 100 métiers Les femmes gagnent 19 %
de moins que les hommes

(salaire brut moyen a temps 78 %
complet) des femmes
source Insee 2011 parmi les employés

30% chez les cadres

source les dossiers d’Octant
n°50 mars 2007

60 % des femmes au chomage
en Bretagne concentrent leur ,
recherche d’emploi sur 3 secteurs 3 createurs

Lopération 100 femmes, 100 métiers permet de découvrir

la diversitt des métiers que peuvent exercer les femmes agfn?rlei)é,tcrgltli%g\t”z%srﬁ fneé‘r’é?:jx sot';tugessez‘:;’:‘ses
aujourd’hui, et de démontrer que tous les secteurs d’activités leur distribution et vente) confondus

sont accessibles. source Direccte 2009

Partout en Bretagne, un programme riche et varié :

52 %
desd d
des tables rondes drempla en et 2011
des demonstrations professionnelles sont des femmes.  — Anne

des débats des expositions «

le détail sur :
www.bretagne.pref.gouv.fr

d’activité (services aux personnes  d’entreprise sur 10
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Laetitia :

Marie Laure :

Paroles
de femmes

onia:

ontents que les femmes
investissent leurs métiers, cela
change I'ambiance de travail,
apporte un regard différent.
Les technologies ont amélioré
la manipulation des objets
lourds mais de nombreuses
machines restent peu
maniables.



