
Kant maouez, kant micher
ma micher a zere ouzhin

 mon métier me va
comme un gant

partout en Bretagne
animations, tables rondes, 

témoignages, visites d’entreprises...

 
du 16 au 30

novembre 2011

www.bretagne.pref.gouv.fr

INNOVER POUR LA MIXITÉ DES MÉTIERS ET L’ÉGALITÉ PROFESSIONNELLE
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Agenda

16 novembre
forum d’ouverture  

salle des Ursulines 
à Lannion

De 9h à 18h
Entrée libre et gratuite

http://tregor-goelo.maisonemploiformation.net

du 16 au 30 novembre
des animations sur tous 
les territoires en Bretagne :
renseignez-vous auprès des professionnels  
de votre territoire.
Le programme complet est téléchargeable  
sur le site www.bretagne.pref.gouv.fr

30 novembre
manifestation de clôture 
à partir de 13h30 colloque à destination des professionnels-les
maison des associations à Rennes

Métiers de bouche

Métiers de la mer
Métiers de la terre

Sécurité-DéfenseIndustrie

TIC
Transport logistique

Métiers de la recherche
Bâtiment

Travaux Publics

Pour la 9e année consécutive et avec près de 200 partenaires, 
nous sommes mobilisé-e-s pour promouvoir la mixité des 
métiers et agir en faveur de l’égalité entre les femmes et les 
hommes en Bretagne ! 
Grâce aux témoignages de femmes qui ont osé des carrières et 
métiers traditionnellement masculins et à l’action collective des 
professionnels de la formation initiale jusqu’à l’entreprise, cette 
manifestation permet, en bousculant les préjugés, d’accueillir 
un large public et de franchir une nouvelle étape sur le chemin 
de l’égalité entre les femmes et les hommes… 

Françoise Kieffer, 
Déléguée Régionale aux Droits des Femmes et à l’Egalité

Edito…

Forum 
le 16 novembre à Lannion
Tout au long de cette journée, venez découvrir des stands 
professionnels et rencontrer des femmes qui exercent des 
métiers diversifiés à travers :

• Des témoignages 

• Des jeux, des spectacles

• De la documentation

• Des démonstrations professionnelles

• Des débats



Sonia : 
femme marin pêcheur
Il faut prouver qu’on peut être 
utile différemment. J’ai pas la 
même force mais par contre 
j’ai les mains qui passent dans 
les machines à palourdes. Et 
puis, quand on n’a pas la force 
physique on doit trouver d’autres 
solutions.

Anne : dirigeante 
d’une agence de 
communication
J’avais cette envie de créer mon 
entreprise depuis longtemps. 
Après différents stages de créateur 
d’entreprise et une expérience de 
5 ans en agence, je maîtrisais les 
différentes ficelles du métier.  
Ce qui m’a permis de passer le 
cap… c’est d’avoir été soutenue, 
tant du côté professionnel (banque, 
subventions, comptable… ) que 
du côté personnel. Il a en effet fallu 
s’organiser, les enfants sont devenus 
plus autonomes et mon compagnon 
a pris un congé parental pour 
s’occuper de notre petit dernier !

Emilie :  
ouvrière en 
serrurerie métallerie
Je crois que les hommes sont 
contents que les femmes 
investissent leurs métiers, cela 
change l’ambiance de travail, 
apporte un regard différent. 
Les technologies ont amélioré 
la manipulation des objets 
lourds mais de nombreuses 
machines restent peu 
maniables.

Laetitia : 
conductrice d’engins 
de chantier
Mon entourage n’avait pas compris 
mon choix. Il ne connaissait 
pas le métier et imaginait que 
c’était trop dur pour une fille.

Edwige : agricultrice
On travaille tous les deux sur 
l’exploitation familiale.  
Au départ, je ne comptais pas 
m’investir aussi rapidement mais 
cela m’a beaucoup plu de travailler 
avec du vivant. J’ai suivi des 
formations et on apprend aussi sur 
le tas. J’ai choisi le statut de 
conjointe collaboratrice, ce qui 
donne à l’épouse un statut social et 
une reconnaissance. 

Marie Laure : 
professeure en 
télécommunication 
Nous sommes conditionnées par 
notre éducation. On continue d’offrir 
des poupées aux filles, des briques 
de construction et des circuits aux 
garçons. Le résultat, c’est que les 
filles ne se sentent pas à l’aise 
avec la technique, elles n’ont pas 
été habituées à brancher, tester et 
bidouiller. 

L’opération 100 femmes, 100 métiers permet de découvrir 
la diversité des métiers que peuvent exercer les femmes 
aujourd’hui, et de démontrer que tous les secteurs d’activités leur 
sont accessibles.

La 9e édition de 100 femmes, 100 métiers se 
déploie sur l’ensemble du territoire breton du 16 
au 30 novembre 2011. Cette opération associe le 
service public de l’emploi, les maisons de l’emploi, 
les missions locales, l’éducation nationale, les 
partenaires de l’entreprise, les professionnels 
de la formation et de l’orientation, les 

associations…

100 femmes, 100 métiers

Paroles  
de femmes

Partout en Bretagne, un programme riche et varié :

des expositions

des rencontres avec les femmes

des débats

des tables rondes
des démonstrations professionnelles

des visites d’entreprises

4,3 % de filles 
en BTS systèmes électroniques

98 % 
en BTS économie sociale 

et familiale 
source Rectorat SAIO 2010

52 % 
des demandeurs 

d’emploi en juillet 2011 
sont des femmes.

source Direccte 
(Direccte)

78 % 
des femmes  

parmi les employés
30% chez les cadres

source les dossiers d’Octant 
n°50 mars 2007

60 % des femmes au chômage 
en Bretagne concentrent leur 

recherche d’emploi sur 3 secteurs 
d’activité (services aux personnes 

et aux collectivités, services 
administratifs et commerciaux, 

distribution et vente)
source Direccte 2009

Quelques chiffres clés 
en Bretagne !

3 créateurs  
d’entreprise sur 10 
sont des femmes

tous secteurs 
confondus

le détail sur :  
www.bretagne.pref.gouv.fr

Les femmes gagnent 19 % 
de moins que les hommes 
(salaire brut moyen à temps 

complet) 
source Insee 2011


