Etude - action « economie/emploi/formation,
Pays de Saint Brieuc 2011 »

La prospérité d’un territoire repose sur celle de ses entreprises. Pour consolider les entreprises
déja installées, pour favoriser leur développement, pour favoriser la création ou en attirer de
nouvelles, il faut des politiques publiques de développement local. Elles ont en charge
I'adaptation permanente des infrastructures et des services nécessaires a I’activité économique :
transports, communications, énergies, aménagements fonciers, habitat, santé, services publics,
éducation, formation professionnelle, etc.

es politiques publiques obéissent a des cycles longs :

entre décision, appel d’offre et réalisation il s’écoule,

selon 'ampleur d’un projet, entre 3 et 10 ans... Il est
donc essentiel, surtout dans un contexte de concurrence
exacerbée, concurrence internationale, mais aussi entre les
territoires, de mieux connaitre pour mieux anticiper les besoins
futurs.

La nécessité d’anticiper les
besoins du territoire

Saint Brieuc vont profiter des opportunités
qgu’ouvrira le grand chantier de I'éolien en mer. Une
tendance a la désindustrialisation du Pays de Saint
Brieuc inquiéte les acteurs de I'économie et tous
s'interrogent sur les moyens de renverser le
mouvement, etc.

Les promoteurs de I'étude - action a laquelle nous
vous proposons de vous associer aujourd’hui font

‘outil le plus utilisé de prévision de I'avenir

d’un territoire est I'observation statistique de

sa démographie, de son activité, de I'emploi.
D’autres  indications, dont certaines plus
qualitatives, sont aussi données par les
organisations professionnelles et consulaires qui
font remonter de leurs ressortissants et adhérents
leurs propres mesures du climat économique.

Pourtant, malgré la quantité f N 'hypothése que les
des données collectées a ces informations qui manquent aux
différentes  sources, les L’économie du Pays de Saint décideurs des  politiques
politiques publiques n’offrent Brieuc est trés majoritairement publiqgues, sont dans les
pas toujours de réponses constituée de petites entreprises elles mémes. Et
Eien_ dimensionné:gs aux et moyennes entreprises hous pensons gu’elles sont
esoins tels quils sont plus particulierement dans les

ressentis au plus pres de leur
activité par les dirigeants
d’entreprises et les habitants
du territoire. .

En matiére d’emploi et de

formation, par exemple, certains dirigeants peuvent
s’interroger sur les raisons pour lesquelles telle
section d’'un lycée professionnel ferme alors qu’il
est si difficile de recruter des personnes qualifiées
dans le métier concerné. D’autres s’inquietent déja
de la maniére dont les entreprises du Pays de

entreprises qui, en raison de
leur taille, de leur situation

géographique, de leur
o/ singularité, sont les moins
connues, les moins

interrogées, les moins aidées, et dont en dernier
ressort les projets et les besoins sont les moins
bien pris en compte. Pourtant cest de Ila
consolidation et du développement de ces petites,
voire tres petites entreprises que dépend pour une
part non négligeable, I'avenir du Pays de St Brieuc.

C’est pour vérifier cette hypothése que nous venons vous rencontrer avec un questionnaire qui nous
permet d’aller plus loin dans la connaissance de I'’économie du territoire que n'irait une enquéte
quantitative traditionnelle par courrier, courriel ou téléphone.

Nous vous garantissons, conformément a la réglementation, une totale confidentialité des informations
recueillies. Les réponses que vous nous apporterez ne sont destinées qu’a élaborer, avec votre
participation, des réponses nouvelles a vos éventuelles difficultés de gestion de votre activité ou a lever
des freins a votre développement.

Partenaires associés :

\J

A N C g

m &/ €
pe s C“B v, BRETAGNS

<
Industries ‘.

e ZOOPOLE

développement

Union des

pdle emploi




