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Carnet d’adresses

Comment ? 

Pour quoi ? 

Pour qui ? 

Qui ? 

Où ? 

Quoi ? 

Les acteurs de l’Accompagnement 
à la Création et Reprise d’entreprise 

sur le Pays de Saint-Brieuc 

Ce document présente de manière synthétique toutes les structures 

qui accompagnent les créateurs ou repreneurs d’entreprise lors des  

différentes phases de développement de leur projet.

Pour des informations plus détaillées sur les dispositifs existants et 

les structures se référer au « Guide des Dispositifs et des Acteurs 

de la Création et Reprise d’entreprise sur le Pays de Saint-Brieuc », 

Guide téléchargeable sur le site de la Maison de l'Emploi, de la For-

mation Professionnelle et de l’Insertion du Pays de Saint-Brieuc.  

www.maisonemploi-stbrieuc.com

Octobre 2011 



Création et reprise d'entreprise, qui fait quoi ?

Qui peut m'accueillir
et 

m'orie
nter vers

les stru
ctures 

adaptées ?

Emergence de projet : qui peut 

m'aider ?

Qui peut m'in
form

er ou 

m'accompagner sur le
montage 

de mon dossier de créatio
n ?

Qui peut m'in
form

er pour 

l'im
plantatio

n de mon entre
pris

e 

sur le
Pays de Saint-B

rie
uc ?

Qui peut m'in
form

er sur les 

diffé
rents

statuts
jurid

iques ?

Quels
fin

ancements 

pour quels
projets

?

Quelle
s form

alité
s sont à 

effe
ctuer et à quel endroit ?

Qui peut m'accompagner en 

post-c
réatio

n ?

Association pour le Droit à l'Initiative Economique 

(ADIE)
���� ���� ����

Association française pour la Formation 

Professionnelle des Adultes (AFPA)
���� ���� ���� ���� ����

Association de gestion du fonds pour l'insertion des 

personnes handicapées (Agefiph)
����
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Les structures accompagnantes

OCTOBRE 2011

Structure 
conventionnée 
NACRE

NACRE

Maison de l'Emploi, de la Formation Professionnelle et de l'Insertion du Pays de Saint-Brieuc

personnes handicapées (Agefiph)
����

Association Générale des Intervenants Retraités 

(AGIR abcd)
����

Armor Angels ����

Armor Initiative ���� ����

Armor Parrainage ����

Bretagne Active ����

BGE des Côtes d’Armor ���� ���� ���� ���� ����

Coopératives d'Activités et d'Emploi ���� ���� ����

Cap Entreprises - INNO TSD ���� ���� ���� ���� ���� ����

Chambre d’Agriculture ���� ����

Chambre du Commerce et de l'Industrie (CCI) � ���� ���� ���� ���� ����

Chambre de Métiers et de l’Artisanat (CMA) � ���� ���� ���� ���� ����

Centre d'Information sur les Droits des Femmes et 
����

Structure 
conventionnée 
NACRE

NACRE
"Nouvel accompagnement 
pour la Création et la Reprise 
d’Entreprise "
Le dispositif NACRE est un 
accompagnement à la création ou à 
la reprise d’entreprise en direction 
des demandeurs d’emploi et 
bénéficiaires des minima sociaux, 
comprenant :
- une aide au montage de projet et 
au développement de l’entreprise ,
- une aide financière.
Un prêt à taux 0 peut également être 
accordé. Il varie de 1 000 à 10 000 €
et doit obligatoirement être adossé à 
un prêt bancaire ou à un prêt 
d’honneur.

Centre d'Information sur les Droits des Femmes et 

de la Famille (CIDFF)
����

Cité des métiers ����

Clubs Locaux d’Epargne pour les Femmes qui 

Entreprennent (CLEFE)
����

Club des Créateurs et repreneurs d’entreprise ����

Communautés de Communes ����

Conseil Général ����

Côtes d'Armor Développement (Cad 22) ����

Entente des Générations pour l'Emploi et 

l'Entreprise (EGEE)
���� ���� ���� ����

Fondation de la 2ème chance ����

Greffe du Tribunal de Commerce ����

Institut National de la Propriété Industrielle
����

et doit obligatoirement être adossé à 
un prêt bancaire ou à un prêt 
d’honneur.

�labelliséeLa CCI est uniquement 

NACRE ; ce non conventionnée et 
label atteste de sa compétence en 
matière d'aide à la création-reprise 
d'entreprise mais l'absence d'un 
conventionnement ne lui permet pas 
de délivrer les aides du dispositif 
NACRE.

�CMA - La plateforme du "Stage 

de Préparation à l'Installation" est 
agréée NACRE.

Institut National de la Propriété Industrielle

(INPI)
����

Itinérance ����

IUT de Saint-Brieuc (Diplôme Universitaire de Créateur d'Activités - DUCA) ����

Ordre des experts-comptables ���� ���� ���� ���� ����

Oséo ����

Pôle Emploi ���� ���� ����

Réseau Entreprendre ���� ����

Rich'ESS - Pôle ESS du Pays de Saint-Brieuc ���� ���� ���� ����

RSI - Bretagne Rennes ���� ����

Union Régionale des Entreprises d'Insertion (UREI) ���� ���� ����

Union Régionale des SCOP de l'Ouest (URSCOP) ���� ���� ���� ����

Urssaf ���� ����

ZOOPOLE développement ���� ���� ���� ���� ����

Pour plus d'informations, vous 
pouvez consulter le site Internet : 

www.cre-actions.com

Maison de l'Emploi, de la Formation Professionnelle et de l'Insertion du Pays de Saint-Brieuc


