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Il s’agit d’un dispositif d’évaluation et d’orientation professionnelle visant les objectifs suivants: 
� Evaluer les freins à l’insertion sociale et professionnelle, 
� Evaluer l’autonomie, les acquis, les capacités d’intégration et d’adaptation au milieu ordinaire du travail, 
� Redynamiser et valider l’orientation professionnelle, 
� Découvrir un métier une activité, 
� Vérifier l’adéquation d’un poste de travail et les contre-indications médicales liées au handicap, 
� Etablir un parcours de retour à l’emploi. 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

���� POLE EMPLOI  ���� CAP EMPLOI (Ohé Prométhée)                ���� MISSION LOCALE                      
 
 
 
 

 
(Exemple : Les centres d’intérêts, le rythme, l’intégration dans une équipe, l’adaptation à un poste, les 
capacités cognitives, les gestes et postures, la dextérité, la concentration, le sens du contact, … etc ) 
 
� Chargement, manutention, livraison du textile 
� Traitement, classement et revalorisation du 

textile  
� Mise en rayon et vente de vêtements  
� Restauration (en cuisine collective, avec 

service en salle et prestations traiteur) 
 

� Nettoyage et entretien des locaux 
collectifs,  

� Entretien des espaces verts,  
� Peinture tapisserie, 
� Bureautique/Informatique, accueil et 

standard. 
 

 
 
 

L’action d’évaluation, de redynamisation et d’orientation peut s’échelonner de deux semaines à un mois. Le 
bénéficiaire peut disposer d’une mise en situation de travail sur un ou deux ateliers supports, à temps 
partiel ou à temps plein. La mise en situation est programmée, au premier rdv diagnostic.  
 
Un bilan détaillé est réalisé en fin d’évaluation avec l’encadrant et la personne. Celui-ci donne lieu à des 
conclusions écrites à destination de la personne et du prescripteur.  

 

Plate forme d’évaluation  

et de re-mobilisation vers l’emploi 

Contexte et Objectifs 

Public 

Prescripteurs 

8 Ateliers supports d’évaluation de Compétences Transférables 

Durée et Déroulement 

Nouelles Formation 

Bât ; Synergie 22- Porte B, 16 rue de la Morgan, 

22 360 Langueux 

Tel : 02 96 52.25.00 Fax : 02 96 33 90 18 

nouellesformation@nouelles.com 

Diagnostic Emploi 
 

Personnes rencontrant des difficultés 
personnelles et professionnelles  
Tout public hors TH, RMI et Jeunes 
 

 

Mobil Emploi 
 

Demandeurs d’emploi bénéficiant de la 
Reconnaissance en qualité de travailleurs 
handicapé (RQTH), ou de l’Allocation Adulte 
Handicapé (AAH), ou de la Pension d’Invalidité 
(PI) ou de la Rente Accident de Travail (RAT) 


