Interventions aupres des acteurs de la MDE sur I'ég  alité professionnelle — CIDF/ML

Modules Acteurs Al
Durée : % journée (3 heures)
Co-animation CIDF (Elodie Jaouen) et Mission Locale (Isabelle Hamon) :

Objectifs :
e Acquérir un premier niveau de connaissances sur I'égalité professionnelle entre les femmes et
les hommes
« Repérer, identifier et questionner les stéréotypes, les représentations traditionnelles des roles
sSexués

afin de favoriser la prise en compte de I'égalité dans ses pratiques professionnelles (actions tout public
ou démarches spécifiques)

Contenu pédagogique

* Le contexte législatif et juridigue dans lequel s'inscrit I'égalité professionnelle, la notion de
discrimination (diaporama)

e Lesraisons des inégalités entre les femmes et les hommes

» Les spécificités et enjeux du Pays de St Brieuc concernant la situation socio-économique des
femmes (diaporama et tableau de bord)

» Les représentations des uns et des autres sur les métiers dits féminins et masculins (mise en
situation par jeux de role)

« Des témoignages de femmes et d’hommes sur des métiers non traditionnellement occupés par
I'un ou l'autre sexe (DVD)

« Des exemples d'actions possibles a mettre en ceuvre : actions spécifiques ou non (diaporama,
présentation des Clés de I'Egalité).

« Echanges tout au long du module



